
     毛寶股份有限公司第十二屆第十三次董事會 
 

一、 時間：民國一 0六年三月二十四日(星期五)下午一時二十五分 

二、 地點：新北市三重區重新路四段 97號 23樓﹝本公司會議室﹞ 

三、 應出席董事五席，已出席董事四席。 

四、 出席董事：吳瑞華、吳昭雯、蘇展平、章青川、吳喬蓁(吳瑞華代理) 

五、 列席人員：監察人吳賢龍、會計課陳宣汝經理、稽核黃惠蘭、財務課黃于真 

六、 主席：吳瑞華     記錄：趙佳玲 

 
七、 議事內容摘要： 

 
 報告事項: 
 
1. 105年度董事會績效評估結果報告。 

 
 105年董事會績效各評估指標比重均為20%，評估項目結果為”是”者始可得分。評估指標                                                                                    

  評估項目、評估標準 評估 

結果 

說明 

一、 對公司營運之參 

與程度 

1.各董事平均實際出席董事會情形(不含

委託出席)是否達70%以上？ 

5分 105年董事會召開四 

次，實際出席率達 

85% 

東 2.股東會出席率是否達1/2以上董事出

席？ 

0分 105年股東會2位董 

事出席，出席率40% 

 3.董事會與經營團隊之互動情形是否良

好？相關業務主管均有依需要按時出席次

數達全年應開會次數1/2以上。 

5分 確實執行 

 4.董事是否與簽證會計師進行溝通及交

流？每次董事會是否均邀請會計師列席，

且除董事會外，針對查帳事宜與會計師詢

答或開會討論至少1次以上，以充分了解公

司財務狀況執行情形。 

5分 確實執行 

二、 提升董事會決策 

品質 

1.每年是否召開六次以上董事會？ 0分 105年董事會召開四 

次 

 2.相關議案若遇有需董事利益迴避者，董

事是否自  行迴避或主席是否確實要求該

董事予以迴避？ 

10分 確實執行 

三、 董事會組成與結 

構 

1.公司是否依據公司發展需求制定董事會

成員多元化之政策？ 

10分 確實執行 

 2.公司之董事間是否不超過二人具有配偶 10分 確實執行 



或二親等之親屬關係？ 

四、 董事之選任及持 

續進修 

1.董事會成員之所有選任案，是否依據公

司董事成員多元化政策衡量標準來進

行？ 

10分 確實執行 

 2.董事是否每年達成應進修時數？ 0分 105年全數5位董

事，其中4位董事已

達成每年應進修時

數6小時 

五、內部控制 1.公司每年自行檢查內部控制制度設計及

執行的有效性，董事會是否未出具內部

控制制度有重大缺失之聲明書？ 

10分 確實執行 

 2.董事會的董事是否針對公司會計制度、

財務狀況與財務報告、稽核報告及追蹤情

形予以了解及監督？ 

10分 確實執行 

合計  75分  

 
討論事項: 

 1. 通過一 0五年度營業報告書及財務報表案，並提請股東會承認。 

 2. 通過一 0五年度虧損撥補表，並提請股東會承認。 

 3. 通過一 0五年度「內部控制制度聲明書」案。 

 4. 通過擬訂召開本公司一 0六年股東常會案。 

 5. 通過受理百分之一以上股東提案相關事宜案。 

 6. 通過受理獨立董事候選人提名相關事宜案。 

 7. 通過擬提請董事會提名之獨立董事候選人名單案，並提請股東會決議。 

8.  通過改選董事及監察人案，並提請股東會決議。 

 9.  通過解除本公司新任董事「董事競業禁止」案，提請股東常會同意。 

10. 通過修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案，並提請股東會承認。 

11. 通過討論本公司薪資報酬委員會審議本公司 106 年擬實施之各項薪資報酬項目。 

12. 通過討論本公司薪資報酬委員會審議本公司董事及監察人出席董事會車馬費。 

13. 通過討論本公司薪資報酬委員會審議本公司董事及監察人報酬。 

14. 通過討論本公司薪資報酬委員會審議本公司董事長每月薪資結構及給付金額。 

15. 通過討論本公司薪資報酬委員會審議本公司經理人每月薪資結構及給付金額。 


