
     毛寶股份有限公司第十三屆第四次董事會 
 

一、 時間：民國一 0七年三月二十三日(星期五)下午四時十二分 

二、 地點：新北市三重區重新路四段 97號 1樓﹝本公司會議室﹞ 

三、 應出席董事七席，已出席董事七席。 

四、 出席董事：吳瑞華、吳昭雯、蘇展平、章青川、蘇亮、黃建誠、 

             吳喬蓁(吳昭雯代理) 

五、 列席人員：監察人吳賢龍、會計課陳宣汝經理、稽核黃惠蘭、財務課黃于真 

六、 主席：吳瑞華     記錄：趙佳玲 

 
七、 議事內容摘要： 

 
 報告事項: 
  

1. 本公司因應國際財務報導準則第 16 號「租賃」之導入計畫及評估結果報告。 

毛寶公司 IFRS16『租賃』評估報告 

本公司已於 106 年第三季擬訂 IFRS16 導入計畫及控管執行進度，相關計畫已於 107 年 2 月完 

成。並將導入計畫執行情形及成果(相關產出)提報董事會，導入工作計畫及控管表如下 

    

轉 換 階

段 
工作項目 執行步驟及程序 預計完成時程 實際完成時間 

未完成 

負責  

人員 

進度正

常（V） 

進度落後 

原因 

改善方案 
(因應措施
及預計完
成時間) 

第 一 階

段： 

評估及準

備 

1.成立 IFRS16 導

入小組 

1.選派導入小組負責

人及相關成員，並提

報董事會。 

2.召集首次導入小組

會議，分配職掌、確

認各成員職責，並建

立運作模式。 

IFRS16 相關評估事

宜均已完成，經評

估無需成立導入小

組並提報董事會，

故不適用。 

不適用 不適用 不適用 不適用 陳宣汝

/ 

潘怡如 

2.辨認準則差異

及評估會計政

策 

辨 認 現 行 IAS17 與

IFRS16 之重大差異及

對公司之及可能影

響，並評估 IFRS16 之

會計政策。 

106 年 9 月 106/9/22 以辨

認重大差異及

對公司之可能

影響，並完成

相關會計政策

評估。 

不適用 不適用 不適用 陳宣汝

/ 

潘怡如 

3.擬訂完整 IFRS 

16 導入計畫及

時程表 

1. 參 酌 公 司 營 運 規

模、小組成員意見及

外部顧問意見，擬訂

導入計畫。 

2.將導入計畫及時程

IFRS16 相關導入均

已於 106/9-107/2 完

成，故不擬將導入

計畫及時程表提報

董事會按季追蹤。 

不適用 不適用 不適用 不適用 陳宣汝

/ 

潘怡如 



轉 換 階

段 
工作項目 執行步驟及程序 預計完成時程 實際完成時間 

未完成 

負責  

人員 

進度正

常（V） 

進度落後 

原因 

改善方案 
(因應措施
及預計完
成時間) 

表提報董事會。 

第 二 階

段： 

執 行 及

建置 

4.完成租約辨認 依 IFRS16 完成租賃合

約之辨認 

106 年 9 月 106/9/22 已依

IFRS16 完成租

賃合約之辨

認。 

不適用 不適用 不適用 陳宣汝

/ 

潘怡如 

5.完成資訊系統應做調

整之評估 

評估 IFRS16 之影響程

度，決定現行資訊系統

是否需擴充，或採用外

掛程式。 

106 年 9 月 106/9/22 已完

成資訊系統應

做調整之評

估，目前無需

調整。 

不適用 不適用 不適用 陳宣汝

/ 

潘怡如 

6.完成內部控制應做調

整之評估 

評估內部控制流程應

配合調整事項。 

107 年 2 月 107/2 已完成

內部控制流程

應配合調整事

項之評估。 

不適用 不適用 不適用 陳宣汝

/ 

潘怡如 

第 三 階

段： 

 

轉換、因

應及策

略 

 

7.完成資訊系統之

調整 

調整相關資訊系統，及

建立租賃合約相關資

料庫，並測試系統執行

之有效性。 

不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 陳宣汝

/ 

潘怡如 

8.1 編製 IFRS16 轉換日

(107.1.1)資產負債表 

(選擇全面追溯者) 

依選定之會計政策及

IFRS16 過渡規定，確認

轉換日租賃相關資產負債

金額。 

不適用 

(不追溯調整) 

不適用 不適用 不適用 不適用 陳宣汝

/ 

潘怡如 

8.2完成IFRS16過渡影響

數之試算及揭露(選擇修

正式追溯者)  

依 IFRS16 過渡規定及

IAS8 規定，揭露適用新

公報可能之重大影響

項目及試算影響數 

107 年 2 月 已完成 IFRS16

過渡影響數及

揭露之試算。 

不適用 不適用 不適用 陳宣汝

/ 

潘怡如 

9.影響層面管理 評估 IFRS16 對薪酬系統、績

效目標之影響、融資條件、

金融機構法定資本要求之影

響等。 

不適用 不適用 不適用 不適用 不適用 陳宣汝

/ 

潘怡如 

10.租賃及合約策略  擬訂資產管理策略，評估租

約期間、續約權等是否重新

議定、購買或承租。 

106 年 9 月 已有相關資產

管理辦法 

不適用 不適用 不適用 陳宣汝

/ 

潘怡如 

 

2. 106 年 10 月~12 月份內部控制度有效性之查核結果報告。 

   依稽核計劃所排定之內容，於 106 年 10～12 月份進行內部控制制度有效性之查核結果，尚無 

發現重大異常缺失，公司內部控制制度之執行，尚屬允當。 
 
3. 106 年度董事會績效評估結果報告。 

 
 106年董事會績效各評估指標比重均為20%，評估項目結果為”是”者始可得分。評估指標  107.03.12                                                                                   

 評估項目、評估標準 評估 

結果 

說明 



一、對公司營運之參與程度 1.各董事平均實際出席董事會情形(不

含委託出席)是否達70%以上？ 

5分 106年董事會召開六 

次，全體董事應出席 

36次,實際出席30次 

，出席率達83.3%  

東 2.股東會出席率是否達1/2以上董事出 

席？ 

5 分 106年股東會董事5

位，實際3位出席股東

會，達1/2以上董事出

席。 

 3.董事會與經營團隊之互動情形是否良

好？相關業務主管均有依需要按時出

席次數達全年應開會次數1/2以上。 

5 分 確實執行 

 4.董事是否與簽證會計師進行溝通及交

流？每次董事會是否均邀請會計師列

席，且除董事會外，針對查帳事宜與

會計師詢答或開會討論至少1次以

上，以充分了解公司財務狀況執行情

形。 

5 分 確實執行，並於

107/3/23董事3名(含

獨立董事2名)與簽證

會計師開會討論106年

財務報告相關事宜。 

二、提升董事會決策品質 1.每年是否召開六次以上董事會？ 10 分 106年董事會召開六次 

 2.相關議案若遇有需董事利益迴避者，

董事是否自行迴避或主席是否確 

實要求該董事予以迴避？ 

10 分 確實執行，  

三、董事會組成與結構 1.公司是否依據公司發展需求制定董事

會成員多元化之政策？ 

10 分 確實執行，並將董事會

成員多元化之政策及

執行情形同時揭露於

公司網站及年報。 

 2.公司之董事間是否不超過二人具有配

偶或二親等之親屬關係？ 

10 分 確實執行 

四、董事之選任及持續進修 1.董事會成員之所有選任案，是否依據

公司董事成員多元化政策衡量標準來

進行？ 

10 分 確實執行 

 2.董事是否每年達成應進修時數？ 0 分 106年全數7位董事，1

位董事已達成每年應

進修時數6小時 

五、內部控制 1.公司每年自行檢查內部控制制度設計

及執行的有效性，董事會是否未出具

內部控制制度有重大缺失之聲明書？ 

10 分 確實執行 

 2.董事會的董事是否針對公司會計制

度、財務狀況與財務報告、稽核報告

及追蹤情形予以了解及監督？ 

10 分 確實執行 

合計  90 分  

 
 
 



討論事項: 

 1. 通過一 0六年度營業報告書及財務報表案，並提請股東會承認。 

 2. 通過一 0六年度虧損撥補表，並提請股東會承認。 

 3. 通過一 0六年度「內部控制制度聲明書」案。 

 4. 通過擬訂召開本公司一 0七年股東常會案。 

 5. 通過本公司之子公司 (MAOBAO VIETNAM INC.)LOAN CONTRACT  NO. 01/2012/MB， 

    美金 100 萬元展期案。 

 6. 通過討論本公司薪資報酬委員會審議本公司 106 年擬實施之各項薪資報酬項目。 

 7. 通過討論本公司薪資報酬委員會審議本公司董事及監察人出席董事會車馬費。 

8.  通過討論本公司薪資報酬委員會審議本公司董事及監察人報酬。 

 9.  通過討論本公司薪資報酬委員會審議本公司董事長每月薪資結構及給付金額。 

10. 通過討論本公司薪資報酬委員會審議本公司經理人每月薪資結構及給付金額。 


