
【薪酬政策】 
 

為吸引及留任優秀人才，並使員工與公司共享營運成果，本公司提供

完善的薪獎與福利，以吸引及保留人才，主要注重內部公平性、外部

競爭力以及依績效給薪三個原則為基礎，結合公司、單位、個人營運

績效，並透過與就業市場薪資水準比較，提供合理且具競爭力的薪酬

制度。人力資源為公司最重視且重要之資產，基於平等、平權且安全

無虞之工作環境下，配合完善之培訓及薪資福利制度。 
 


